SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

SINTRAPORT OFICIO DE PESSOAS
JURIDICAS
Paranagua - Parana

Da denominagao, Fins, Sede, Prerrogativas, Deveres e Condigoes

CAPiIiTULO 1|

Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
“SINDEPAR”, que modificou a ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS PORTUARIOS DE
PARANAGUA e UNIAO DOS PORTUARIOS DE PARANAGUA - UPP, passa a ser denominada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA - “SINTRAPORT”, substituindo-se por esta todas as
denominacdes antes utilizadas.

§ UNICO - O dia 06 de julho, data da fundagao da privativa UNIAO DOS PORTUARIOS DE
PARANAGUA “UPP” - 06/07/1958 é considerada data da magna da Entidade.

Art. 2° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS E SERVIDORES NA
ADMINISTRACAO E NOS SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS
PRIVATIVOS E RETRO-PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA “SINTRAPORT", é uma
organizagéo sindical, classista, completamente auténoma em relacdo ao Estado, constituida
para fins de defesa e representacéo legal dos interesses Coletivos ou individuais dos
trabalhadores que prestem, na condigéo de Servidores ou Empregados dos servigos portuarios
de Capatazia, Administragdo Portuaria, Apoio, Servicos de Técnico e Manutencéo de
Equipamentos e Guarda-Portuéria, nos Portos Organizados, Terminais e Instalagdes Portuarias,
Retro Portuarias e em Areas Conexas tanto de uso Publico como Privativo.

§ 1° - Consideram-se Trabalhadores Portuarios sob a égide da representagao deste Sindicato,
todos aqueles que prestam servicos de forma permanente ou temporaria nas instalagdes
portuarias de uso Publico ou Privado e nos Terminais Retro Portuarios, dentro ou fora da area
do porto organizado no Estado do Parana, com vinculo empregaticio com a APPA/EP a prazo
determinado ou indeterminado, regidos pela Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT - ou pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado.

§ 2° - Consideram-se Empregadores dos Trabalhadores Portuarios representados por este
Sindicato, todas as Empresas que operam nos terminais Publicos ou Privativos, dentro ou fora
da area do Porto Organizado no Estado do Parana, incluindo-se todos os Operadores Portuarios
e a Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA.

Art. 3° - O SINTRAPORT, tem como base territorial o Estado do Parané e sede e Foro na Cidade \\
de Paranagua na Rua Julio Groth Elias, 110 no Bairro Divinéia com CEP 83.212-415, sendo por
prazo indeterminado a sua duragao.
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Art. 4° - Sao prerrogativas do Sindicato:

A)

B)

C)
D)

E)
F)

K)
L)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA

JURIDICAS

Representar a Categoria profissional perante as Autoridades Legislativas, Executivas e
Judiciarias na defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais, inclusive em
questdes administrativas, compreendendo toda e qualquer agao que se fizer necessaria,
acobertadas pelo inciso 21° do Art. 5° da Constituicdo Federal,

Patrocinar inclusive na qualidade de substituto processual, o interesse geral, coletivo ou
individual da categoria profissional e de seus Associados, participando das negociagoes
coletivas de trabalho para fixagdo das condigdes de trabalho e remuneracao da categoria
representada, celebrando acordo, convencdes e contratos coletivos, ajuizando Dissidios
Coletivos ou Individuais;

Fomentar e organizar cooperativas de trabalhadores;

Eleger ou designar os representantes da respectiva Categoria, em organizagao Sindicais
de nivel superior a nivel Nacional das quais a Entidade faga parte;

Promover o congracamento dos associados no campo social e cultural;

Firmar convénios, acordos e contrato de interveniéncia com empresas comerciais e
financeiras, inclusive com érgaos da administragc&o direta ou indireta;

Colaborar com o Estado, como érgéo tecnico e consultivo no estudo e solugéo dos
problemas que se relacionem com sua categoria;

Impor contribui¢do a todos aqueles que participem da categoria representada nos termos
da Constituicao Federal;

Prestar através de programas estabelecidos e dentro dos recursos financeiros
disponiveis ou atraves de convénios, servicos de assisténcia juridica, financeira,
comercial, hospitalar, médica e dentaria;

Patrocinar a criacao de fundagdes para a complementacao de pensdes e aposentadorias,
assim como qualquer tipo de movimento visando melhorias de condi¢cbes para 0s
trabalhadores;

Fornecer para a APPA pessoal em regime temporario de trabalho;

Deliberar, em Assembleia Geral sobre a conveniéncia de decretacdo de greve, bem
como, sobre os interesses e direitos que por meio dela serdo defendidos e reivindicados.

Art. 5° - Sao deveres do Sindicato:

A)

B)

C)

D)

E)

Colaborar com as demais Entidades Sindicais Representativas de Classe dos
Trabalhadores, para defesa e consolidacao da solidariedade, classe, direitos e
reivindicacdes dos trabalhadores;

Manter o servico de Assisténcia Judiciaria na Justica do Trabalho para os integrantes da
categoria,;

Participar nas negociagbes e promover a conciliacdo nos Acordos, Convengoes,
Contratos ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

Manter estreito relacionamento com os demais Sindicatos sempre visando aos interesses
da categoria;

Garantir a Data-Base;
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F) Participar de organizagoes Sindicais de Trabalhadores de nivel Municipal, Estadual,
Nacional e Internacional, apés deliberacdo de Assembleia Geral especificamente
convocada para este fim;

G) Apoiar e participar de todas as iniciativas populares que visem a melhoria das condicdes
de vida do povo Brasileiro, a concretizacao da democracia, da solidariedade e da paz
entre os povos;,

H) Incentivar o aprimoramento politico, cultural e intelectual dos trabalhadores da base,
promovendo e participando de congressos, seminarios, encontros intersindicais, etc, que
tenham como objetivo aumentar o nivel de organizagao, formagéao e conscientizagao da

categoria. OFicIO DE PESSOAS
JURIDICAS

Paranagué - Parana
A) A observancia das Leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

B) Abstengao de qualquer programa de doutrina contrarias aos interesses Nacionais;

C) Nao permitir candidatura aos seus cargos diretivos de pessoas estranhas a categoria
profissional que integra;

D) Nao permitir acumulagao de cargo eletivo com emprego remunerado pelo Sindicato;

E) Abstencéo de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades sindicais em Lei,
inclusive as de carater Politico e Partidario;

F) Permitir cessao remunerada da sede a Entidade de indole Politico Partidaria, para fins
de organizagdo e/ou formagao, desde que fora de periodo eleitoral, e nao seja
caracterizado como campanha politica de partido e/ou candidato;

G) Nao podera filiar-se a organizagdes internacionais, nem com ela manter relagao sem
prévia autorizacéo da Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo condigdes para funcionamento do Sindicato:

CAPITULO II

Da admissao, Classificagdo, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° - A todo Trabalhador da APPA assiste o direito de filiagdo observados os requisitos
Estatutarios.

§ 1° - E considerado sécio efetivo, todo o trabalhador e trabalhadora com vinculo empregaticio
ativo com a APPA, seja do quadro permanente ou comissionado, que tenha solicitado sua filiacao
e mantenha em dia as suas obrigagdes estatutarias, inclusive os afastados previdenciarios, 0s
afastados migrados para cargos em comissdo por nomeagao do Governo Estadual, Federal ou
Municipal, e os que tenham solicitado afastamento temporario. [

§ 2° - E considerado socio inativo, todo o trabalhador aposentado que apos o desligamento da
APPA solicite sua permanéncia como associado, e mantenha em dia as suas obrigagbes
estatutarias.

Art. 8° - Classificam-se os associados pelas seguintes categorias:
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A) Fundadores:- Aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de fundacdo da
UNIAO DOS PORTUARIOS DE PARANAGUA,

B) Efetivos:- Sdo os sécios efetivos os mencionados no Art. 7° observado neste Estatuto;

C) Beneméritos:- Sao socios beneméritos ou honorarios aqueles propostos e aprovados
pela Assembleia Geral cujos nomes sejam reconhecidos em razdo dos servigos
relevantes prestados.

D) Inativos: Sécios aposentados mencionados no Art. 7° neste estatuto.

E) § Unico - E vetado ao sécio benemérito, honorario, ou inativo o direito a voto bem como

ser votado.
OFICIO DE PESSOAS

Art. 9° - Sao direitos dos associados efetivos: JUR‘D‘CAS

| paranagué - Parana
A) Tomar parte, votar ou ser votado nas Assembleias Gerais;

B) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse social e
sugerir medidas que julgar convenientes;
C) Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato;
D) Requerer convocacéo da Assembleia Geral.
§ 1° - Os direitos dos Associados s&o intransferiveis.

§ 2° - Para convocagdo da Assembleia Geral, nos termos da letra “d”", torna-se necessario
requerimento assinado por 1/4 dos membros do quadro social do sindicato mediante justificativa.

§ 3° - Perdera seus direitos o associado que rescindir seu contrato de trabalho na APPA, exceto
nos casos de aposentadorias em que, 0 mesmo, solicite a sua permanéncia como soécio inativo.

Art. 10° - Sio direitos dos associados aposentados nao efetivos.

A) Tomar parte, e votar somente/exclusivamente na reunido dos aposentados nao efetivos;
B) Apresentar e submeter, estudos da diretoria quaisquer questdes referente assuntos de
aposentados nao efetivos;
§ Unico - Todo e qualquer estudo apresentado devera ser apreciado pela diretoria executiva,
para aprimoramento, veto ou aprovagao;

C) Usufruir dos servigos sociais prestados pelo sindicato, salvo na inadimpléncia de
mensalidade por trés (03) meses, ou dividas com 0s fornecedores e/ou convénios que o
SINTRAPORT facga parte.

Art. 11° - Sao deveres dos associados efetivos:

A) Fica aprovada a mensalidade no valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento),
da remuneracao bruta de cada portuario descontada em folha de pagamento a partir dp
més de adesao ao SINTRAPORT;

§ 1° - os empregados afastados migrados para cargos em comiss&o por nomeagao do Governo,
Estadual, Federal ou Municipal, e os que tenham solicitado afastamento temporario, deverao
manter a sua contribuicdo sindical em dia, pagando mensalmente a tesouraria do SINTRAPORT,
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ou via transferéncia bancaria o valor referente a sua Ultima mensalidade anterior ao seu
afastamento;

§ 2° - os afastados previdenciarios, apés 90 (noventa) dias do afastamento, ou a partir do
momento em que passem a receber o beneficio previdenciario, deveréo contribuir com a sua
mensalidade no mesmo valor estipulado para os associados inativos;

§ 3° - O nao cumprimento dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, resultara no afastamento
temporario do associado e a suspensdo dos seus direitos, até o seu retorno a empresa €
consequentemente o retorno do desconto normal da mensalidade em folha de pagamento;

B) Desempenhar com determinagéo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido,
bem como, as tarefas que |he forem determinados por decisdo de Assembleia Geral;

C) Votar nas eleicdes para constituicdo ou renovagéo da Diretoria e demais cargos eletivos
da entidade;

D) Respeitar as normas legais e regulamentares e cumprir o presente Estatuto;

E) Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais e dos Congressos da Categoria e cumprir
fielmente o Estatuto Social;

F) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato: se causar dano voluntario ao patriménio
devera obrigatoriamente ressarcir os prejuizos aos cofres do Sindicato. Se o dano ao
patriménio for causado involuntariamente, o ressarcimento do prejuizo ficara estabelecido
de acordo com a decisdo conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

G) Promover a sindicalizagéo e fortalecimento do Sindicato;

H) Zelar pelo bom nome da Entidade e comunicar a Diretoria quaisquer fatos que sejam do
interesse da Categoria,

I) Respeitar as decisdes da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal. OFiCIO DE PESSOA.
JURIDICAS
Art. 12° — Sao deveres dos associados aposentados inativos. Paranagué - Paran:

A) Pagamento de mensalidade sindical no valor equivalente a 1,5% do salario bruto recebido
pelo sécio no INSS ou valor alternativo proposto pela Diretoria Executiva, sendo pago
diretamente a tesouraria do SINTRAPORT, depésito ou transferéncia bancaria.

B) Cumprir rigorosamente o pagamento em dia dos convénios (médico hospitalar, dentario,
farmacia e outros...), que o sindicato seja o representante legal;

C) Escolher anualmente entre seus pares (aposentados nao efetivos), trés (03) associados
em reunido especifica sem forga de assembleia, para representa-los nos assuntos
especificos dos aposentados diante da diretoria executiva do sindicato;

D) Respeitar as normas legais e regulamentares, cumprir o presente Estatuto, zelando pelo
patrimdnio, servigos, bem como, o bom nome da entidade sindical SINTRAPORT,;

E) Respeitar as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria Plena e Conselho Fiscal.

Art. 13° - Aos associados podem ser aplicados as seguintes penalidades: A

A) Adverténcia;
B) Suspenséo;
C) Eliminagao do quadro social.
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§ 1° - O associado, ocupando cargo eletivo além das penalidades previstas nas alineas “a, b, ¢’,
estara sujeito a penalidade de perda de mandato;

§ 2° - Ser&o advertidos os associados que pelo seu comportamento tenham cometido faltas
leves, causando prejuizos de qualquer ordem ao Sindicato ou faltando com seus deveres
estipulados neste Estatuto;

§ 3° - As penalidades de adverténcia e suspensao seréo impostas pela Diretoria do Sindicato e
a eliminacao do Quadro Social e perda de mandato pela Assembleia Geral;

§ 4° - Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o indiciado tenha sido notificado, para tomar
conhecimento da acusacdo e apresentar a sua defesa, escrita e oral perante a propria
Assembleia Geral,

§ 5° - Os associados que tenham sido eliminados em decorréncia de atraso de pagamento,
poderao reingressar no Quadro Social, desde que autorizados por Assembleia, e se reabilitem e
liquidem os respectivos débitos, referente ao periodo em que ficou afastado;

§ 6° - A Assembleia Geral é soberana para deliberar acerca das providéncias e procedimentos
que julgaram necessarios para a transparéncia de suas decisdes em relacdo as penalidades.

Art. 14° - Os associados que reingressarem no quadro social do sindicato:

A) Para os Sécios EFETIVOS, contaréo o tempo de atividade anterior no que diz respeito
ao gozo de vantagens ou beneficios proporcionados pelo Sindicato;

B) Para o direito a voto serad exigido no minimo 01 (um) ano de associagao continua e
ininterrupta de inscrigdo no quadro social, contados em contagem regressiva da data da
eleicdo do pleito;

C) Para fins de eleigdo sindical, sé poderéo ser votados os sbécios com trés (03) anos
continuos e ininterruptos de contribuigdo de suas mensalidades sociais contados em

contagem regressiva da data da eleigéo do pleito. 0FiC|0 DE PESSOAS

JURIDICAS
: Paranagué - Parana
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu

pedido junto a Secretaria da Associagao, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes
associativas.

Art. 15° — Da demissao do associado:

Art. 16° — Da exclusao do associado:

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva e referendado por
Assembleia Geral Especifica para tal caso sendo admissivel somente havendo justa causag,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: ‘

A) Violacdo do Estatuto Social; ‘ \

B) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

C) Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas;
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§ 1 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao;

§ 2 - Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacédo de defesa, a representagéo sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes e consequentemente
apresentada a categoria por meio de Assembleia Geral Especifica conforme caput do Art. 17°do
Presente Estatuto;

§ 3 - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia
Geral Especifica, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao,
através de notificacéo extrajudicial, manifestar a inteng&o de rever a decis&o da Categoria objeto
de deliberagéo como ultima instancia de recurso;

§ 4 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5 - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

OFICIO DE PESSOAS
JURIDICAS

CAPITULO Il Paranagua - Parané

Art. 17° - Politica Geral:

A organizagao politica e administrativa da Entidade ¢ estabelecida por este estatuto e executada
pela direcdo do Sindicato, sob a fiscalizagdo permanente dos associados e do Conselho Fiscal.

Art. 18° - Organizagao De Base:

O trabalho de base é executado tanto na area interna dos locais de trabalho, quanto a area
externa.

CAPITULO 1V
DA DIREGAO DO SINDICATO
Art. 19° - Composicao:

A Diretoria plena do Sindicato € composta por trabalhadores da categoria em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Art. 20° - Divisao Organizacional:

A) Diretoria Executiva,
B) Corpo de Suplentes;
C) Conselho Fiscal.
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Art. 21° - Da vedagéo da dispensa de trabalhadores candidatos a direcao do SINTRAPORT:

Nos termos do inciso VIII do Art. 8° da Constituicdo Federal é vedada a dispensa do trabalhador
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de Direcdo ou representacéo sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até 01 (um) ano apos o final do mandato salvo se cometer falta
grave nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° - No caso de dispensa arbitraria do dirigente sindical, (efetivo ou suplente),
comprovadamente em fung&o da luta sindical e politica em defesa dos interesses da categoria e
/ ou da liberdades democraticas além do patrocinio do processo trabalhista nos quadro da
empresa, o Sindicato devera atribuir-lhe um empréstimo mensal até o valor da sua ultima
remuneracao, reajustado nos prazos e indices obtidos pela categoria, enquanto perdurar o citado
processo;

§ 2° - Caso a Justica de ganho de causa ao dirigente demitido, esse devolvera os empreéstimos
tomados ao Sindicato, corrigidos pelos mesmos prazos e indices determinados na sentenca para
reajustamento de seus salarios atrasados;

§ 3° - Se derrotado, o dirigente arbitrariamente demitido, tera sua divida com o Sindicato

automaticamente anistiada. OFICIO DE PESSOAS
JURIDICAS
caRITULD ¥ Paranagué - Parana
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO
Art. 22° - Composicao e cargos da diretoria executiva:

A administragéo do Sindicato sera exercida por diretores eleitos especificadamente para exercer
os respectivos cargos da diretoria executiva, adiante nominados.

1) Presidente

2) Vice-Presidente

3) 1° Secretario

4) Diretor de Finangas e Patriménio

5) Diretor de Relagdes e Formagé&o Sindical

6) Diretor de Ass. Social, Previdéncia e Aposentados
7) Diretor de Administragao e Organizagao

8) Diretor de Imprensa e Comunicagao
§ UNICO - Imediatamente apos a posse da Diretoria eleita, o Presidente escolhera a seu critério
quais os Diretores que serdo liberados do trabalho para melhor exercer as tarefas de direcao
sindical. f

Art. 23° - E competéncia da Diretoria Executiva:

A) Representar o Sindicato e defender os interesses do mesmo perante 0s poderes publicos
inclusive em Juizo, podendo delegar poderes por procuragao;
B) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

\
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D)

E)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGCAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
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Gerir o Patriménio da Entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
Estatuto e deliberacbes dos trabalhadores representados;

Representar o Sindicato em negociagdes, Dissidios, Convengdes, Acordos e Contratos
Coletivos, com a faculdade de delegagao por procuragao;

Organizar, desenvolver e executar a politica de organizagéo do Sindicato, sobretudo a
partir dos locais de trabalho;

F) Organizar, desenvolver e executar a politica de relagoes Sindicais a nivel Nacional,

G) Analisar e divulgar relatérios contabeis e financeiros anualmente;

H) Garantir a igualdade de tratamento e nao discriminacdo de qualquer trabalhador em
relacao a filiagao Sindical;

I) Reunir-se pelo menos uma vez por mes;

J) Elaborar o regimento interno “AD REFERENDUN", da diretoria plena;

K) Garantir data base; OFicIO DE PESSOAS

JURIDICAS
Art. 24° - Ao Presidente compete: Paranagué - Parana

A) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e juridicas em todas as
situagdes possiveis;

B) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria Plena e as
Assembleias Gerais;

C) Assinar Atas, Documentos Comerciais e Judiciais, bem como, livros e balangos contabeis
juntamente com o Tesoureiro;

D) Assinar cheques e outros documentos comerciais e financeiros, juntamente com o Diretor
Tesoureiro;

E) Coordenar a direcao e agao politica da entidade;

F) Firmar em nome do Sindicato convénios, acordos e contratos juntamente com o

Tesoureiro;

Art. 25° - Ao Vice-Presidente compete:

A)
B)

Substituir o Presidente da Diretoria em seus impedimentos;
Colaborar com as demais Diretorias para o bom cumprimento de todo mandato.

Art. 26° - Ao 1° Secretario compete:

A)
B)
C)

D)
E)
F)

Organizar e assinar atas de reunioes e assembleias junto com o presidente;

Secretariar as reuniées da Diretoria, as Plenarias e Assembleias Gerais;

Manter sob seu controle atualizado, legislagdes e Atos dos Poderes Publicos de interesse
direto ou indireto do Sindicato e/ou da categoria representada, bem como 'as
correspondéncias, atas e demais documentos que compreende o arquivo do sindicatq;
Encaminhar e controlar o registro de filiages e desfiliacdes de associados; . %
Coordenar a divulgagao das assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias; ' \\
Coordenar a divulgagao de reunides das diversas instancias de direcao do sindicato;

SEDE: Rua Jilio Groth Elias, 110 — Bairro Divinéia — Paranagua — Parana - CEP: 83.212-415 ><< i
sintraport@outiook.com — Fone: (41) 3422-4471 AN




G)

H)

Art. 27° - Ao Diretor de Finangas e Patriménio compete:

A)

B)

6310
@
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D)

E)

F)

G)
H)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
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Organizar a Meméria do Sindicato juntamente com a Secretaria de cultura, eventos e
Servigos;
Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Dire¢cdo do Sindicato.

OFICIO DE PESSOAS

JURIDICAS

Paranagua - Parana

Implementar a Politica de Finangas, tendo sob sua responsabilidade os setores de
tesouraria e contabilidade do sindicato;

Propor e coordenar a elaboragéo e execugao do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva;

Providenciar as medidas necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracdo financeira do sindicato relacionada a arrecadagéo e ao recebimento de
numerario e de contribuicées de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;
Elaborar Balango Financeiro Anual Fiscal a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal
e Assembleia Geral,

Assinar com o Presidente, cheques e outros titulos de crédito, bem como os contratos e
convénios eventualmente assinados pelo sindicato;

Divulgar mensalmente o Balancete Detalhado de Verificagao, utilizando os meios de
comunicagao disponiveis;

Coordenar a utilizagdo dos prédios, veiculos e outros bens e instalagées do Sindicato;
Ordenar as despesas, juntamente com o Presidente.

Art. 28° - Ao Diretor de Relagdes e Formagao Sindical compete:

A)
B)
C)

D)

E)

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de Formacao Sindical, com cursos,
seminarios, encontros, etc;

Manter cadastro atualizado de cartilhas, documentos de encontros, enviando publicagées
e correspondéncias;

Coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagées relacionadas as
areas de atuacgao;

Promover o contato permanente, o intercambio de informagdes e a solidariedade com as
organizacdes sindicais representativas dos trabalhadores, a nivel estadual, nacional e
internacional;

Exercer as atribuicdes politicas definidas pela Diregdo do Sindicato.

Art. 29° - Diretor de Ass. Social, Previdéncia e Aposentados:

A)

B)

C)
D)

Ter sob sua direcdo e responsabilidade os servicos de Assisténcia Meédica e
Odontoldgica, estudos e pesquisas sobre saude e trabalho, socializando com os demais
diretores as informacodes disponiveis;

Lutar, enfim, por melhores condigbes de saude da categoria e fiscalizar a aplicacdo das
normas de salde e seguranga Portuaria; '
Coordenar acao de estagiarios para estudos e trabalhos afins ao setor social;

Facilitar a aquisicdo de produtos farmacéuticos, mediante convénio ou através de
recursos proprios especialmente destinados ao programa especifico;
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E) Orientar, coordenar e fiscalizar a administragao dos servigos de fornecimento de géneros
alimenticios, materiais escolares, roupas e utensilios domésticos, atraves de convénios

com fornecedores;
F) Implementar agdes que visem garantir a saude do trabalhador, a partir de estudos sobre

elaborados por entidades governamentais ou ndo governamentais;
G) Acompanhar as condigées de trabalho na base de representagao do Sindicato,
procedendo aos encaminhamentos necessarios para assegurar aos associados um

1 ambiente saudavel nos locais de trabalho;
’ H) Acompanhar todos os casos referentes a saude do associado no exercicio de suas

atividades laborais, inclusive acidentes de trabalho;
I) Coordenar a politica de assisténcia ao associado aposentado, correlacionando com a

Secretaria de Cultura, Imprensa e Comunicagao;
Participar de todas as discussdes que envolvam direta ou indiretamente os servidores

publicos, em qualquer ambito, no que se refere ao Sistema Previdenciario da categoria;
K) Exercer as atribuigdes politicas definidas pela Diregéo do Sindicato.

UTARPEH - Consuls eale sas o
fielo funnigen combr
(Sets DipAaSFRICOySoll shiua JuedF810c

J)

Art. 30° - Ao Diretor de Administragao e Organizagao compete:
A) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagéo de material, veiculos, instalagdes e outros

bens do sindicato;
B) Informar a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administracao e organizagao do

(7))
§ § sindicato;
&) E%’-’éﬁ C) Realizar processos licitatérios e/ou de cotagao de prego para aquisicao de bens e
a o servicos pelo Sindicato;
gc% g D) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de organizagao e
oS & politica sindical em seu ambito;
g e e§ E) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de relagdes do
(“5 Q‘S trabalho e politica de negociagdo coletiva em seu ambito;

F) Promover relagdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagao
com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade de nacionais e internacionais;

G) Acompanhar e assessorar a atividade e a organizagao dos sindicatos, oposigdes sindicais
e outras organizagdes sindicais de base em seu respectivo ramo de atividade;

H) Promover relagdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagéo
com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade nacionais e internacionais;

Art. 31° - Ao Diretor de Imprensa e Comunicagado compete:
A) Propor e coordenar a politica de comunicagao a ser definida pela Diretoria Executiva;
B) Ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa e comunicacao, bem como elaborar
propostas a Diretoria, no que objetivem dar publicidade e visibilidade as agbes do\

sindicato, assim como, informagdes de outros sindicatos;
C) Organizar pesquisas, levantamentos, analises, arquivamento e informatizagao de dados; \

CAPITULO VI

DO CORPO DE SUPLENTES
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Art. 32° - Conforme previsto neste Estatuto para cada cargo diretivo do Sindicato seré&o eleitos

membros efetivos e suplentes.
Art. 33° - Os suplentes s&o substituidos dos seus titulares em seus impedimentos e faltas

assumindo todas as suas atribuigdes.
§ UNICO - O corpo de suplentes integra a diretoria plena.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

«w Art. 34° - Composigao e cargos:
O Conselho Fiscal € composto de no minimo 03 e no maximo 05 (cinco) membros, sendo eleitos

<
S &
B2E
a o cf“ por Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim, no prazo maximo de (30) dias apos a
g&;@ ‘gf posse da diretoria eleita, com mandato de trés anos acompanhando o mandado da Diretoria
o § & executiva.
[
— Ty c i
"L% ‘%‘“ § Unico — Em caso de vacancia do cargo, a substituicdo podera ser realizada em Assembleia
O a especifica, Ordinaria ou Extraordinaria, desde que conste na pauta da convocacao na publicagao
do edital. (Incluida)

Art. 35° - Atribuigcdes e competéncia:
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da entidade,

executando as seguintes atribuicdes:
A) Dar parecer sobre a prestagéo de contas da entidade, submetendo-o a Assembleia Geral

convocada para tal fim;

B) Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias da categoria destinadas a prestacéo de
C) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for

contas;
D) O Conselho Fiscal visara, obrigatoriamente, todos os documentos que examinar e

necessario;
encaminhara, mensalmente, a diretoria plena seu parecer a respeito das contas

examinadas.
CAPITULO VIII
DA PERDA DE MANDATO
Art. 36° - Os diretores perderdo seu mandato sindical nos seguintes casos:
Mal conservacéo ou dilapidagao do Patriménio Social;

A)
Grave violacéo do presente Estatuto;

B)
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Pratica de atos sem autorizacdo da Assembleia Geral que ameacem a continuidade

C)

e a integridade do Sindicato unico.

Art. 37° - O processo de averiguagdo de circunstancia resultantes em perda de mandato

observara o principio do contraditério, da publicidade e da instrumentalidade.

Art. 38°- Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e, se ndo houver suplente, o Presidente
ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral afim de que se constitua uma junta
Governativa proviséria, que tera como fungéo a de convocar eleigdo no prazo maximo de 40

(quarenta) dias.

CAPIiTULO IX
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

'g Art. 39° - A vacancia de cargo sera declarada pela Diretoria plena quando houver:

%]
S 5

ffa: %? ﬁt’? A) Abandono de fungéo, apos prazo de 30 (trinta) dias consecutivos;

a O . B) Renuncia do dirigente;

w s C) Perda de mandato; s
Qx5 . ik § 3i
o) 5.;’ 8 D) Falemmgnto do dirigente. §§§
&J © @ §1°-Avacancia sera declarada: !g&
o '{, A) 24 horas ap0ds a deliberagdo da Assembleia sobre o abandono de fungao; -

B) 24 horas apés o recebimento da comunicagéo da renuncia do dirigente;

C) 48 horas apds a deliberagdo da Assembleia sobre perda do mandato;

D) 24 horas apés o falecimento do dirigente.

Art. 40° - Das substituigoes:
Na ocorréncia da vacancia de cargo ou de afastamento temporario do diretor, por periodo

superior a 30 (trinta) dias, sua substituicio sera processada por deciséo e designagao da diretoria
plena, assegurando-se, com tudo, a convocagdo de suplentes para integrarem cargos efetivos

de direcao.
CAPITULO X ' \
\
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS: CLASSIFICAGAO - \
Art. 41° - Sao os orgaos deliberativos da categoria: S
N
‘ N

A) As Assembleias Gerais;
B) Congresso dos trabalhadores da categoria.

Art. 42° - As Assembleias Gerais s30 soberanas em suas resolugdes, desde que n&o contrariem

o presente Estatuto e a legislagdo em vigor.
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Art. 43° - S30 ordinarias a Assembleia Geral Anual, Assembleia Geral Eleitoral, e Assembleia

Geral para Eleicdo do Conselho Fiscal, e a assembleia Geral para discussao e deliberacao de
renovagao do ACT.

§ Unico: Sao obrigatérias as Assembleias:

A) A Assembleia Geral destinada a deliberar sobre a prestacao de contas e o relatério da
atividade da Diretoria sera realizada até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio
seguinte ao qual se referir a prestagao de contas.

B) Assembleia Geral para prestagéo de conta trienal, ao final de cada mandato.

OFICIO DE PESSOAS
Art. 44° - As Assembleias Gerais serdao sempre convocadas: JURIDICAS
A) Pelo Presidente do Sindicato; Paranagué - Parana

B) A convocagdo da Assembleia far-se-a na forma do presente estatuto, garantindo a 1/4
dos associados o direito de promové-la; 3
C) Pelo Conselho Fiscal mediante requerimento dirigido ao Presidente. el

Art. 45°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

A) Destituir os Administradores;
§ 1° - As condigdes para dissolugdo dos administradores serdo regidas pelo art. 37 letras A, B e
C e pelo Art. 38 do Presente Estatuto.

B) Alterar o estatuto;
§ 2°- Para as deliberagdes a que se referem os incisos A e B é exigido deliberagdo da assembleia
especialmente para esse fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios
de eleicdo dos administradores.

Art. 46° - As Assembleias Gerais da categoria serdo convocadas sempre com obediéncia com
os seguintes requisitos;

A) A Convocagéo com 72 horas de antecedéncia mediante edital o qual deveram constar as
finalidades da assembleia;

B) Publicagéo do Edital resumido de convocacio em jornal da cidade, no boletim informativo
da categoria fixado na sede e nos locais de acesso a tiragem de servico.

Art. 47° - Do quérum das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias: td

A) A Assembleia Geral instalar-se-a em 12 convocagdo com a participagdo minima de 2/3.
dos associados ou, em 22 convocagdo com qualquer numero de presentes. Entre a \
primeira e segunda convocagao havera intervalo minimo de 30 minutos;

B) Para Alteracdo do Estatuto a assembleia instalar-se-a em 12 convocagao, com a
participacdo de 2/3 dos associados, em 22 convocacdo com participagdo de 1/4 dos
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associados. Entre a primeira e segunda convocagdo havera intervalo minimo de 30
minutos. Persistindo a auséncia de quérum minimo, s6 podera ser realizada nova
convocagao de assembleia com intervalo minimo de 3 dias;

C) Para destituicdo da Diretoria, a assembleia a instalar-se em 12 convocagao, com a
participacdo de 2/3 dos associados, em 2% convocagao com participagao de 1/2 dos
associados. Entre a primeira e segunda convocagao com intervalo minimo de 30 minutos.
Persistindo a auséncia de quérum minimo, somente podera ser realizada nova
convocagao de assembleia com intervalo minimo de 3 dias.

CAPiTULO XI

DA ELEICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Art. 48°- As eleicdes para renovagao da diretoria plena do Sindicato, compreendendo a Diretoria
Executiva, Corpo de Suplentes serdo realizadas tri anualmente, em conformidade com os
dispositivos deste Estatuto;

§ Unico: Fica estabelecido que a data de término do mandato da Ultima diretoria eleita em 2018,
sera 09/05/2024, e que a nova diretoria eleita em 2024 tomara posse a partir de 10/05/2024, e
as proximas diretorias serdo empossadas na mesma data ao final de cada triénio.

Art. 49° - O mandato de todos os diretores titulares eleitos sera de 03 (trés) anos consecutivos,
sendo permitido a cada diretor apenas e tdo somente uma reeleicdo, independente do cargo que

ocupa ou vier a ocupar. oFicio DE PESSOAS
JURIDICAS
’ . 5 - Paranad
Art. 50° - E eleitor todo associado que na data da eleigao: Paranagu2 ra

A) Tiver no minimo 01 (um) ano de associacao continua e ininterrupta de inscri¢ao no quadro
social, contados em contagem regressiva da data da eleicdo do pleito, ressalvados os
casos do artigo 7° § 1°

B) Estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 51° - Sao elegiveis todos os associados efetivos, que tiverem no minimo 03 (trés) anos
continuos e ininterruptos de inscrigdo no quadro social do sindicato contados em contagem
regressiva da posse da nova diretoria, e estar em dia com as suas obrigacbes estatutarias;

§ Unico: associados ocupantes de cargos comissionados, nao pertencente ao cargo permanent\e
da APPA. devido a transitoriedade do cargo néo podem votar e ser votados para diretoria do
SINTRAPORT.

Art. 52° - Sera inelegivel, bem como, ficara vedado permanecer no exercicio de cargos eletivos,
o associado que:

A) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade Sindical;
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B) Nao tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos e ininterruptos de inscricdo no quadro
social do Sindicato, contados em contagem regressiva da data da eleigao do pleito;

C) Néo tiver pelo menos 03 (trés) anos continuos de exercicios da profissao na base
territorial do Sindicato e estar em dia com as mensalidades sindicais (ressalvados os
casos do artigo 7° § 1°.

CAPITULO XII
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53° - Da Assembleia Geral Eleitoral:

Presidente do Sindicato, convocara Assembleia Geral Eleitoral para instauracdo do processo
eleitoral para renovagéo da Diretoria Executiva, e Corpo de Suplentes do Sindicato, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) e no minimo 90 (noventa) dias do término do mandato vigente,
para definicdo de data, duragéo da votagéo e da constituicao da comissao eleitoral.

§ 1° - A Comissao eleitoral sera composta de no minimo 3 membros e no maximo 5 membros,
socios efetivos eleitos em assembleia por votagéo aberta e direta, ou por aclamagao;

§ 2° - Ao escolherem a comisséo eleitoral a Assembleia Geral determinara, também, o
Presidente da citada comissao;

§ 3° - E permitido a participagdo na comissao eleitoral de sécios efetivos ocupantes de cargos
em comissao da APPA, desde que ndo sejam maioria na comissao;

§ 4° - E vetada a participagédo de membros da diretoria atual e do conselho fiscal na comissao
eleitoral,

§5°- E vetada a participagdo de membros da comissao eleitoral nas chapas a serem inscritas
para nova eleigéo. )
OFICIO DE PESSOAS
JURIDICAS
Art. 54° - Compete a Presidéncia do Pleito: Paranaqué - Parana

A) Publicar Edital sobre as eleigbes, fixando sua data, horario e locais de votagao, prazo
para regime de candidaturas;

B) Proceder aos registros das chapas num prazo de 20 (vinte) dias contados da data\da
publicagdo do edital, numerando-as por ordem de inscricdo e dando recibo pela
respectiva documentagao apresentada pela chapa concorrente;

C) Sugerir os nomes do Presidente e Mesarios que formardo as mesas coletoras de voto

-~

(um Presidente, Dois Mesarios € um Suplente); \/H

D) Indicar os nomes dos escrutinadores da eleigao;
E) Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigdes;
F) Dirimir quaisquer duvidas e situagoes néo previstas neste Estatuto no tocante ao pleito.

Art. 55° - Da convocagao das eleigdes:
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As eleicdes serdo convocadas pela Presidéncia do Pleito, conforme dispde o artigo anterior, por
edital, com antecedéncia de 60 (sessenta) e minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data do
Pleito;

§ 1° - As copias do edital a que se refere este artigo, deverao ser afixadas na Sede e nos quadros
de aviso dos principais locais de trabalho, de modo a garantir a visdo e mais ampla divulgacao
das eleigdes;

§ 2° - O edital de convocago das eleigbes devera conter obrigatoriamente: data, horario e local
de votacdo; prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

Art. 56° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido
do edital, com o nome de entidade do Sindicato;

§ 1° - O aviso resumido sera publicado em Jornal Regional além do Boletim do Sindicato.

CAPITULO XIII OF’C’ODE'PESSOAS

DAS INSCRICOES DE CHAPAS E IMPUGNAGOES Pami:’glglcxxs
Qg £ u & Parané

Art. 57° - Dos Registros Das Chapas:

O prazo para registros das chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do aviso
resumido do edital, excluindo o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o
primeiro dia util, se o vencimento cair em sabados, domingos ou feriados;

§ 1° - O registro da chapa sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato dentro do horario
de funcionamento, com fornecimento obrigatério do recibo da documentacgao apresentada, com
indicacdo de data e horario do recebimento;

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a secretaria, durante o periodo do registro
de chapas, expediente normal de 08 (oito) horas diarias.

Art. 58° - Para inscricdo das chapas sera obrigatério a apresentagao dos seguintes
formularios/documentos:

1 - Para todos os Candidatos da Chapa — Titulares e Suplentes:

A) Ficha de Qualificagéo Individual de Cada Candidato em Unica via que devera constar;
a. Nome da Chapa a qual se inscreve, X\
b. Dados pessoais: Nome, enderego, data de nascimento, CPF e RG, telefone, \
WhatsApp, e-mail;

c. Dados profissionais: Data de Admissao na APPA, matricula, funcao; \ 7
d. Tempos de Filiagdo ao SINTRAPORT (ultima filiagao); N
e. Declaragao que se encontra em dia com suas obrigagoes estatutarias); )

f Data de Preenchimento da Ficha de Qualificacao;

SEDE: Rua Julio Groth Elias, 110 — Bairro Divinéia — Paranagua — Parana - CEP: 83.212-415
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGCAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

g. Assinatura do Candidato e Assinatura do Representante legal da Chapa.
B) Certiddes Negativas para fins eleitorais obtidas gratuitamente e via site da entidade
emissora.
C) Documento de Identificagéo oficial com numero de inscrigéo e CPF.
2 - Para os candidatos ao cargo de Presidente e Diretor Financeiro, e seus respectivos
candidatos a supléncia, além dos documentos/formularios solicitados acima deverao apresentar
também.

A) Certidao de Antecedentes Criminais emitidas pela SSP/PR.

B) Certiddo de Antecedentes emitida pelo cartério distribuidor do Forum de Paranagua.

C) Certidao Negativa de Protesto dos Orgaos de Protecdo ao Crédito Serasa/ACIAP.

D) 3 - Ficha de Inscrigdo da Chapa, em duas vias, com os seguintes itens:

E) Nome da Chapa;

F) Nome dos candidatos inscritos e os respectivos cargos ao qual concorrem

G) Local e data de preenchimento do formulario;

H) Assinatura do candidato a presidente e do membro responsavel pela inscricdo da chapa.
§ 4° - O requerimento de registros de chapas, em 02 (duas) vias, sera enderegado ao Presidente
da comiss3o eleitoral e assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sendo instruidos
e acompanhado dos seguintes documentos solicitados;

§ 5° - Havendo irregularidade na documentagao apresentada o Presidente da comissé&o eleitoral
devera notificar o interessado 72 (setenta e duas) horas antes do ultimo dia habil a apresentacao
da documentacdo, para que promova a corregao, no prazo de 48 horas, sob pena de recusa de
registro, uma vez corrigidas as irregularidade se procedera ao registro definitivo;

Art. 59° - Encerrado o prazo de registro de chapas a Presidéncia do Pleito providenciara,
imediatamente, lavratura de Ata correspondente, consignado em ordem numeérica de inscrigao
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

§ 1° - No prazo de 48 horas, a Presidéncia do Pleito fara publicar a relagdo das chapas
registradas, pelo mesmo meio de divulgacao ja utilizado para publicagao de edital,

§ 2° - Ocorrendo rendncia formal do candidato apos registro da chapa, a Presidéncia no Pleito
afixara copia desta comunicagdo em quadro de aviso na Sede.

Art. 60° - Da impugnagao de candidaturas:

O prazo para impugnagao de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da data de publicagao
da relacdo nominal das chapas registradas;

§ 1° - A impugnacao, somente podera versar sobre causas de inelegibilidade prevista neste
Estatuto, sera proposta através de requerimento, dirigido a Presidéncia do Pleito e entregue
contra recibo na secretaria por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais; } \\

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacéo, lavrar-se-a o competente termo de

encerramento;
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§ 3° - Cientificado, oficialmente, 48 horas pela Presidéncia do Pleito, o candidato impugnado tera
o prazo de 05 (cinco) dias, para apresentar suas contras-razdes instruindo o processo, a
Presidéncia do Pleito decidira em 03 (trés) dias;

§ 4° - Apds a decisdo, a Presidéncia do Pleito afixara copia do despacho em quadros de aviso
na Sede, para o conhecimento de todos os interessados;

§ 5° - Julgada improcedente a proposta de impugnagéo, o candidato objeto da tentativa de
impugnagao concorrera a eleigao.

Art. 61° - Do voto secreto:

O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

A) Uso da cédula unica contendo os candidatos e todas as chapas registradas;
B) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
C) Verificagao da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas das mesas coletoras;
D) O emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Art. 62° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco, pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 1 (um)
obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de seu registro.

OFICIO DE PESSOAS CAPITULO XIV

JURIDICAS

Paranagué - Parané DA SEGAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 63° - A composicéo das mesas coletoras:

As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de um Presidente de
mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela Presidéncia do
Pleito até 10 (dez) dias antes da eleigao;

§ UNICO - Cada chapa concorrente fornecera a Presidéncia do Pleito nomes de pessoas idoneas
para composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacéo
a data de inicio da realizagdo das eleigbes.

Art. 64° - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

A) Os candidatos, seus cénjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, \
inclusive;
B) Os funcionarios do Sindicato.

Art. 65° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, e durante o tempo necessario a votacéo, o eleitor.
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Art. 66° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora de votos terdo a duragao de 08 (oito) horas,
observados sempre as horas de inicio e encerramento previsto no edital de convocagao.

Art. 67° - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado assinara a folha de votacao, recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente da
mesa coletora de votos e por seus mesarios, e, na cabine indevassavel, apos assinalar sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Art. 68° - Sdo documentos validos para identificagao do eleitor:

u
Selo Dt BTS00
[Emoksmentos REZ,42 Funrews RS0.00
[VRL:10.00 IS5 RS,00 Fadep RS0 00
Funespen RS0.25 Distribusdor RG.00

A) Carteira de associado do Sindicato;
B) Carteira funcional da empresa onde trabalha.

OFICiO DE PESSOAS CAPITULO XV
JURIDICAS i -
Paranagué - Parand DA SEGAO ELEITORAL DE APURAGAO DE VOTOS

Art. 69° - A secdo eleitoral de apuracdo de votos sera instalada na Sede do Sindicato,
imediatamente apés o encerramento da votagao.

§ 1° - A autoridade competente para a apuragao dos votos sera determinada pelo menos 10 (dez)
dias antes da realizagao do Pleito;

§ 2° - O Presidente da mesa apuradora dos votos procedera, a abertura das urnas, uma de cada
vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma
das Atas das mesas coletoras de votos correspondentes e decidira, um a um, pela apuragao ou
nao dos votos tomados “em separado”.

Art. 70° - Na contagem da cédula de cada urna, o Presidente da mesa apuradora, verificara se
0 seu numero coincide com a lista de votante.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
folha de votacao, far-se-a a apuragédo da urna em questao;

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva folha de votantes, proceder-se-a
apuracao, porém, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
em excesso, isto, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais \
votadas naquela urna; A\

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais

votadas naquela urna, a urna sera anulada.
7N\
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Art. 71° - Ao final da apuragdo, o Presidente da mesa apuradora, anunciara o resultado da
eleicdo com os votos totais de cada chapa, e proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria
absoluta dos votos validos. Caso a eleicdo ocorra com mais de duas chapas, e nenhuma das
chapas consiga esta maioria, as duas chapas com maior votagao disputarao um segundo turno
em data ja previamente agendada.

§ 1° - A Ata mencionara obrigatoriamente: Dia e hora da abertura e do encerramento dos
trabalhos;

§ 2° - A Ata geral da apuragao sera assinada pelo Presidente da mesa de apuragao.

CAPITULO XxvI
DO PATRIMONIO

Art. 72° - O Patrimdnio da entidade constitui-se:

A) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria na base, em
decorréncia de clausulas de acordo, convencéo ou contrato coletivo de trabalho;
B) Das mensalidades dos associados;
C) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;
D) Das doagdes e legados;
E) Das multas e outras rendas extraordinarias;
F) Das contribuigdes especiais definidas em Assembleia Geral;
G) Dos bens iméveis, moveis e recursos financeiros, porventura incorporados e oriundos do
extinto Sindicato que nele se fundirem;
H) De locagéo dos espagos fisicos para utilizagao de Terceiros.
§ Unico: Todos os recursos oriundos de aplicacéo financeira, locagéo, arrendamento ou
concessio de bens méveis ou imoéveis do sindicato deverdo ser revertidos em acoes de
beneficios aos associados, devidamente previstos em dotagéo orgamentaria.

AS ,
OFiC|R’2|EDT¢EA§§0 CAPITULO XVi .
ad . \
Paranagu? - Parana DAS DISPOSIGOES FINAIS ;f
N

Art. 73° - Alteragao Do Estatuto:

Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo ou em parte poderéo ser procedidas através
de Assembleias Gerais e especialmente convocadas para este fim.

Art. 74° - Da Dissolugao:

Em caso de dissolucédo do Sindicato, a qualquer tempo, quer por ato do Governo ou ndo e uma
vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao
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de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, observando o disposto no Art. 556, § unico, da CLT,
0 seu patriménio e, pagas as suas dividas, o saldo remanescente, em bens e direitos, tera sua
destinacdo decidida por Assembleia Geral convocada para este fim.

§ Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, como
rege o art. 74° sera composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagGes sociais,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em primeira
chamada e no minimo 1/3 (um terco) dos associados em segunda chamada.

Art. 75° - Mandato Sindical € o cumprimento dos deveres do cargo de administragdo ou de
representacéo profissional decorrente de eleigdes, na forma deste Estatuto e sera exercido por
03 (trés) anos ininterruptos.

Art. 76° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao em Assembleia Geral
e sera registrado em Cartério de Titulos e Documentos.

OFiCIO DE PESSOAS CAPITULO Xvii
"-@URID‘CAS A DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Parznagué - parana
Art. 77° - Para cada Sindicato de trabalhador do Porto de Paranagua que, no futuro vierem
integrar este Sindicato serdo criadas, imediatamente, vaga na Vice-Presidéncia, na 12 Secretaria
e 12 Tesouraria, como coordenacao especifica,

§ 1° A criagdo das vagas mencionadas no “Caput” deste artigo se dara por ocasidao da
Assembleia Geral de aprovagao da fusao;

§ 2°- Apos a realizacdo da Assembleia de fuséo, sua Ata sera registrada em Cartério e o Estatuto
sera republicado com a inclusdo do novo integrante e a criagdo de novos cargos da Diretoria
plena.

Art. 78° - As contribuicdes legais e as dividas contraidas pelos associados, financiadas ou
afiancadas pela Entidade, serdo descontadas em folha de pagamento junto a APPA ou mediante
débito automatico em sua conta corrente onde o mesmo, percebe os seus vencimentos;

Art. 79° - Os casos ofnissos neste ESTATUTO seréo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 80°-0 presente" ESTATUTO tera validade por tempo indeterminado.

\ \1‘ Paranagua, 23 de Marco ge 2023.
\ ™~
\ \ L —_
WAV ( _
\. A \ - -
Adilson Cof‘cleiixb Silv \\ Dr’ Willian%g&a de Souza
\\\ \ : ]
Presidente o OAB/PR 84.775
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